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WPROWADZENIE DO METODY PORTFOLIO - Warsztaty
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Unie Europejska
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Rzeczpospolita
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Zbudowanie systemu koordynacji i menitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych (SKiMLLL)

WARSZTAT PORTFOLIO
Cel

Wzrost swiadomosci edukatordéw instytucji kultury w zakresie budowania i rozwijania
kompetencji oraz nabywanie umiejetnosci przygotowania oferty warsztatowej-uwzgledniajgcej
rozwijane kompetencje

Dla kogo

Warsztat portfolio przygotowany jest dla edukatoréw realizujgcych zajecia i warsztaty,
pracownikdw instytucji kultury, animatordéw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Warunki organizacji

Miejsce: zapewnia instytucja kultury

Termin: ustalony co najmniej 6 tygodni wczesniej w okresie od stycznia do czerwca 2024
Liczba uczestnikéw: minimum 10 maksimum 16 0séb

Szacunkowy czas trwania warsztatu: okoto 3 godziny zegarowe FRﬂ?At%g\lll\.\fE

NARZECZLLL
Prowadzacy W REGIONIE

Doradcy Zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP) oraz

Specjalici do Spraw Wspdtpracy Lokalnej w Ramach Projektu SKIMLLL BADANIA

ANALIZY

Zespol Koordynacji Uczenia sie Dorostych WUP
tel.: 511762466, email: edugmina@wup-krakow.pl

Kontakt SYSTEM

KOORDYNACII
| MONITORINGU

LIDER

Departament Edukacji
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego
PARTNER

Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie
REALIZATORZY
Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Matopolskie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli

Departament Rozwoju Regionu
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego
BUDZET PROJEKTU
21481592 PLN
OKRES REALIZACII
1.01.2023 - 30.06.2026

"W GCKiCz w Szerzynach odbyly sie bezplatne Warsztaty pt. WPROWADZENIE DO METODY

PORTFOLIO
¥ Ich organizatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

¥ Adresatami byli edukatorzy realizujacy zajecia i warsztaty dla réznych grup wiekowych oraz osoby

zainteresowane.

% Cel warsztatow to:
v

uczestnikow warsztatow, ktore prowadza,

wzrost $wiadomosci lokalnych edukatoréw na temat budowania i rozwijania kompetencji wsrod

? nabycie umiejetnosci przygotowania oferty zaje¢ przy uzyciu i nawiazaniu kompetencji jakie

doskonala.

““Dziekujemy pracownikom WUP za mile spedzony czas oraz mozliwos¢ doksztatcania sie na kazdym

etapie pracy.



https://gckicz.szerzyny.pl/wprowadzenie-do-metody-portfolio-warsztaty/
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https://gckicz.szerzyny.pl/wp-content/uploads/2025/07/20250624_091419-scaled.jpg
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