Zarzadzenie Nr 3/2025/K
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Czytelnictwa w Szerzynach
z dnia 15 kwietnia 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Kierownika Kompleksu Rekreacyjnego w Szerzynach

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), oraz Statutu Gminnego Centrum Kultury i
Czytelnictwa w Szerzynach, stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr XLVII/286/2021 Rady Gminy
Szerzyny z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie nadania Statutu Gminnego Centrum Kultury
1 Czytelnictwa w Szerzynach:

zarzadzam, co nastepuje

§ 1.
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Kompleksu Rekreacyjnego w Szerzynach, adres:
38-26 Szerzyny 698.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w §1 ust. 2, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Szerzyny oraz Gminnego Centrum Kultury 1 Czytelnictwa w Szerzynach,
a takze w sposob zwyczajowo przyjety, tj. na tablicach informacyjnych Urzedu Gminy Szerzyny
(przed wejsciem do budynku 1 wewnatrz budynku).

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Szerzynach

Renata Gorka



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia 3/2025/K

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
1 Czytelnictwa w Szerzynach

z dnia 15.04.2025 .

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Czytelnictwa w Szerzynach
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
Kierownika Kompleksu Rekreacyjnego w Szerzynach

z siedziba w Szerzynach, adres: 38-26 Szerzyny 698

I. Wymagania niezb¢dne:

Warunki przystgpienia do Konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Kompleksu
Rekreacyjnego w Szerzynach spetnia osoba, ktéra jednoczesnie:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byta karana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.104),

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,

6) posiada co najmniej wyksztalcenie §rednie,

7) posiada co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym i co najmniej 5 letni staz
pracy,

8) posiada nieposzlakowang opinig,

9) posiada znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finansow
publicznych, prawa pracy, prawa zamdwien publicznych oraz samorzadu gminnego,

10) przedstawi program dziatania Kompleksu Rekreacyjnego w Szerzynach na okres minimum 3
lat w zakresie organizacyjnym, turystycznym i artystycznym.

I1. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych, w szczeg6lnosci imprez plenerowych,
koncertow, festiwali, projektow artystycznych oraz imprez masowych - w mys$l ustawy
o bezpieczenstwie imprez masowych,

2. wiedza na temat przepisoOw zwigzanych z dzialalno$cig obiektow rekreacyjnych oraz kapielisk,
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ochrony srodowiska.

3. umiej¢tnos¢ wprowadzania nowych pomystéw oraz inicjatyw majacych na celu rozwoj
kompleksu rekreacyjnego.

4. znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Szerzyny,

doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w tym w szczegdlnosci finansami publicznymi, oraz

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym

funduszy Unii Europejskiej, oraz realizacji projektow zwigzanych z funkcjonowaniem

jednostek sektora finansow publicznych lub z realizacja wydarzen o charakterze kulturalnym,

6. umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz predyspozycje 1 zdolnosci menadzerskie,

7. do$wiadczenie we wspdlpracy z instytucjami kultury, stowarzyszeniami zawodowymi
1 tworczymi dzialajacymi w sferze kultury, organizacjami spotecznymi,

8. cechy osobowosci: dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, rzetelnos¢,
terminowo$¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

e



III. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan statutowych Centrum Kultury.

2. Zarzadzanie obiektem — odpowiedzialno$¢ za codzienng organizacje¢ pracy Kompleksu
Rekreacyjnego, w tym nadzorowanie funkcjonowania wszystkich stref obiektu.

3. Nadzoér nad praca podlegtego personelu.

4. Planowanie, organizowanie 1 prowadzenie wydarzen rekreacyjnych — tworzenie
projektow oraz realizowanie programéw i wydarzen rekreacyjnych, sportowych oraz
kulturalnych, majacych na celu przyciggniecie gosci 1 zwiekszenie frekwencji.

5. Opracowywanie budzetu dziatalnosci kompleksu, kontrolowanie wydatkéw oraz
przychodow.

6. Utrzymanie standardow jakosci i bezpieczefistwa — zapewnienie wysokich standardow
jakosci obslugi gosci, zgodnosci z przepisami BHP, ochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa.

7. Marketing 1 promocja — opracowywanie strategii promocyjnej kompleksu wraz
z promocja ustug turystyczno-wypoczynkowych, w tym dzialania w mediach
spotecznosciowych, reklama lokalna, prowadzenie strony internetowej kompleksu.

8. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zewngtrznymi, organizacjami turystycznymi,
szkotami 1 innymi podmiotami, ktére moga wspotpracowa¢ z kompleksem
rekreacyjnym.

9. Nadzér nad stanem technicznym obiektu, organizowanie napraw, remontow, dbanie
o0 czystos¢ 1 porzadek wewnatrz i na zewnatrz obiektu.

10. Odpowiedzialnos¢ za sprzedaz biletow oraz innych ustug zwigzanych z dziatalno$cia
kompleksu.

11. Przygotowywanie raportow dotyczacych dziatalnosci kompleksu.

12. Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci kompleksu.

13. Inicjowanie dziatanh majacych na celu rozw6j 1 wzbogacenie oferty kompleksu, np.
wprowadzanie nowych ushug, nowych aktywnosci rekreacyjnych czy stref.

14. Dokonywanie w imieniu Gminnego Centrum Kultury i1 Czytelnictwa czynno$ci
prawnych, w tym skladanie o$wiadczen woli w zakresie jego praw i obowiazkow
majatkowych, dotyczacych Kompleksu Rekreacyjnego na podstawie udzielanych
upowaznien.

15. Wykonywanie innych polecen Dyrektora Gminnego Centrum Kultury 1 Czytelnictwa
w Szerzynach.

IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz CV,

2. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska.
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy ($§wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace staz pracy, jezeli stosunek pracy nadal trwa),

5. inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;
kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem - moga by¢ dokonane
przez kandydata; na prosbe wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,

6. os$wiadczenia kandydata:

a) o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie §ciggane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

b) o niekaralnos$ci za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
(osoba wybrana w drodze konkursu oraz zatrudniona na stanowisku Kierownika Kompleksu



Rekreacyjnego w Szerzynach winna przediozy¢ stosowne za§wiadczenie z KRS przed zawarciem
stosunku pracy).

¢) o niekaralno$ci zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Kierownika Kompleksu Rekreacyjnego w Szerzynach,
f) o korzystaniu z petni praw publicznych 1 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
7) program dziatania Kompleksu Rekreacyjnego w Szerzynach na okres minimum 3 lat,
w zakresie organizacyjnym, turystycznym i artystycznym - dokument nie powinien liczy¢ wigcej
niz 5 stron A4 (zalecana czcionka Times New Roman, 12).

V. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadajag w sekretariacie
Urzedu Gminy Szerzyny lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Szerzyny 38-246
Szerzyny 521, w zaklejonych kopertach: na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ 1 nazwisko
oraz adres i1 nr telefonu kontaktowego, a takze adnotacj¢ o tresci: ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Kompleksu Rekreacyjnego w Szerzynach”.

Termin skladania dokumentéw od dnia 15 kwietnia 2025 roku do dnia 25 kwietnia 2025 roku
do godz. 13:00. Decyduje data wplywu do Urzgdu. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane 1 zostang zwrdcone nadawcy.

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: Urzad Gminy Szerzyny, 38-
246 Szerzyny 521, w terminie: do 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania dokumentow przez
kandydatow.

Z materialami informacyjnymi o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Kompleksu
Rekreacyjnego w Szerzynach mozna zapozna¢ si¢ w Gminnym Centrum Kultury i Czytelnictwa w
Szerzynach.

Stosunek pracy z kandydatem zostanie zawarty na podstawie umowy o pracg, na czas okreslony
do dnia 31 grudnia 2025 roku w wymiarze pelnego etatu, tj. 40 godzin tygodniowo (w tym
réwniez w soboty 1 niedziele). Dopuszcza si¢ mozliwo$é, zawarcia przedluzenia umowy na czas
nieokreslony bez oglaszania ponownego konkursu.

Dokumenty aplikacyjne niespelniajace kryteriow formalnych wskazanych w ogloszeniu zostang
zniszczone, co jest rownoznaczne z eliminacjg z konkursu. Kandydaci bioracy udziat w konkursie,
spetniajagcy wymogi formalne oferty zostang powiadomieni pocztg elektroniczng, albo telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu konkursu.

Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury 1 Czytelnictwa w Szerzynach w nastepujacych etapach:

- Etap I: formalna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych;

- Etap II: sprawdzajacy test kompetencji (jesli liczba kandydatow przekroczy 6);

- Etap: III: rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Szerzyny oraz Gminnego Centrum Kultury 1 Czytelnictwa w
Szerzynach, a takze w sposdb zwyczajowo przyjety, tj. na tablicach informacyjnych Urzgdu Gminy
Szerzyny (przed wejsciem do budynku i wewnatrz budynku).

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury 1 Czytelnictwa w Szerzynach nie jest zwigzany



stanowiskiem komisji konkursowej i decyduje o zatrudnieniu kandydata wskazanego przez komisje
konkursowg albo o odmowie jego zatrudnienia. Wskazanie kandydata przez komisj¢ konkursowsg
nie moze stanowi¢ podstawy roszczenia o zatrudnienie na stanowisku kierownika.

VI. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119), w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Pani/Pana
informujemy, 1z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Centrum Kultury
1 Czytelnictwa w Szerzynach.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo skontaktowac
poprzez adres e-mail: patkaczmarczykhap@gmail.com, we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Podstawa przetwarzania i cel przetwarzania.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

a) w zakresie przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Kierownika Kompleksu
Rekreacyjnego w Szerzynach oraz zawarcia umowy z wybranym kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

b) w pozostatym zakresie - na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie,

¢) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (w tym o stanie
zdrowia 1 niepelnosprawnos$ci) na etapie postgpowania konkursowego konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4. Administrator nie bedzie przekazywat danych innym podmiotom.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym postgpowaniu konkursowym na stanowisko
Kierownika Kompleksu Rekreacyjnego w Szerzynach begda przechowywane do zakonczenia
postepowania konkursowego.
6. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania. Dla danych przetwarzanych na podstawie zgody posiada Pani/Pan
prawo cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z cytowanych przepisow
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

9. Administrator nie bedzie realizowal zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Szerzynach
Renata Gorka



